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Nouvelle gouvernance, capital social et régions apprenantes

L’OBSERVATOIRE INTERNATIONAL PASCAL, NOUVELLE GOUVERNANCE, CAPITAL SOCIAL, REGIONS APPRENANTES ET L’APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE DANS LA SOCIETE DES CONNAISSANCES

PASCAL, qu’est-ce que c’est ?

Pascal est une organisation à but non lucratif qui cherche à promouvoir l’échange de travaux de recherche de pointe sur les meilleures pratiques, idées et politiques touchant à une nouvelle forme de gouvernance territoriale, y compris la régénération et les secteurs de croissance, le capital social et les régions et cités apprenantes. Pascal utilise des idées et pratiques transdisciplinaires et transnationales dans le but de stimuler le développement de stratégies politiques innovantes et leur réalisation.

Pourquoi a-t-on besoin de PASCAL ?

PASCAL répond à une demande internationale croissante provenant de cités, de d’administrations régionales (départementales, municipales) ainsi que d’autres clients pour une expertise qui puisse être mobilisée rapidement, dans le but de soutenir des initiatives ayant trait au territoire; à la progression de la cohésion sociale ; à l’apprentissage tout au long de la vie, et à l’innovation et au développement local. Il y a un renouveau d’intérêt au niveau international, parmi les chercheurs universitaires et les décideurs politiques pour ces questions, et le but de PASCAL est de rassembler cette communauté grandissante de praticiens et de chercheurs spécialistes.


PASCAL a vu le jour à la suite de colloques internationaux parrainés par l’ OCDE sur les cités et régions apprenantes. Le comité scientifique comprend deux membres de département  différents de l’OCDE. 

Qui peut adhérer à PASCAL ?

PASCAL comprend un certain nombre d’autorités régionales et d’universités dans le monde. Après avoir commencé à l’origine en Australie et en Europe, Pascal est en train de se développer en Amérique du Nord et en Asie – pour plus de renseignements voir sur le site internet la rubrique «membership of the Advisory Board which sets the strategic agenda for Pascal (membres du comité scientifique qui détermine le programme stratégique de Pascal)

Parmi les personnes intéressées, on trouve :

· Les décideurs politiques : pour pouvoir accéder à de nouvelles connaissances sur les développements de politiques locales et régionales et leurs exécutions dans le monde entier

· Les chercheurs universitaires : pour profiter des possibilités offertes par la recherche interdisciplinaire et pour pouvoir accéder aux dernières théories et débats

· Chercheurs et experts en évaluation: pour pouvoir accéder aux instruments d’évaluation tels que les indicateurs de succès et d’échecs

· Managers et directeurs : pour pouvoir accéder aux savoirs et informations internationaux, tels que : coûts de projets ; obtention de fonds ; détails d’appels d’offre

Quels sont les principaux services qu’offre PASCAL ?

· Un bureau central – qui fournit des informations sur les travaux de recherche issus des pratiques les plus pertinentes, et sur les programmes qui correspondent à vos problématiques de stratégies et/ ou de pratiques

· Accès à des services de recherche ou de consultation qui comprennent les propres experts et chercheurs de PASCAL (voir le site internet de PASCAL sous la rubrique : « research services »)

· Conseils d’ordre pratique sur les différents moyens d’obtenir des fonds pour créer de nouvelles initiatives, sur la conception de propositions d’appels d’offre et de demandes de subventions

· Briefings ou bulletins d’information envoyés régulièrement par le personnel de l’Observatoire sur des questions actuelles émergentes

· Rapports sur des sujets d’actualité - hot topics -  par des experts internationaux financés par PASCAL

· Expertise sur les moyens d’évaluation comprenant l’accès à des rapports internationaux, et commentaires sur les stratégies et pratiques d’évaluation 

· Séminaires et colloques portant sur des questions pertinentes pour les acteurs  et personnes impliqués 

· Accès direct à des experts-clés dans la recherche universitaire et dans le secteur public sur les questions de stratégies et  de pratique qui vous intéressent 

· Expertise pour évaluer les risques et les opportunités se rapportant aux transferts de stratégies et de pratiques entre différentes administrations compétentes 

· Négocier des partenariats entre diverses administrations et des universités

· Négocier des échanges de personnels parmi les membres du réseau PASCAL

Bénéfices d’adhérer à PASCAL

· Accès en temps réel aux meilleures pratiques internationales – ce qui marche, ce qui ne marche pas et pourquoi

· L’opportunité de pouvoir échanger des idées et d’acquérir des connaissances nouvelles

· Coût substantiellement réduit pour accéder à une expertise et une information pertinente internationales sur les meilleures pratiques au niveau international 

· Possibilité d’influencer la stratégie de développement internationale de PASCAL et ses objectifs de recherche

Comment adhérer à PASCAL ?

Les personnes peuvent accéder au site internet de PASCAL gratuitement ;

PASCAL tient un registre de membres associés choisis sur invitation

Il y a deux options pour adhérer : (voir le site internet pour plus de détails)
Options :

1. pour les administrations et gouvernements au niveau national, régional et /ou local

2. Universités

La participation ou adhésion des secteurs associatifs et privés est la bienvenue

Comment nous contacter 

Site internet :  www.obs-pascal.com
Royaume-Uni

Stirling Office   pascal@stir.ac.uk  

Fiona Mayling fiona.mayling@stir.ac.uk,

Dr Lesley Doyle, Pascal Senior Research Fellow l.e.doyle@stir.ac.uk
Australie

RMIT Office :

Sue Grundy sue.grundy@rmit.edu.au 

Chris Duke Chief Executive Officer  chris.duke@rmit.edu.au
Comité scientifique de Pascal

Jarl Bengtsson, 
Président, Suède et France

David Adams    
Australie

Paul Belanger       
Canada 

Chris Duke            
Australie et Angleterre

Fumi Kitagawa      
Japon

Josef Konvitz        
Etats Unis et France

Balazs Nemeth       
Hongrie
Mike Osborne   
Ecosse

Hans Schuetze   
Canada et Allemagne

Tom Schuller 

France et Angleterre

Chris Shepherd  
Angleterre
John Tibbitt  

Ecosse

Peter Welsh      
Angleterre

Bruce Wilson   
Australie

Témoignages  

Travailler dans la Région du Kent (Angleterre)

La Région du Kent est un membre fondateur de l’Observatoire PASCAL et maintient la vision et le concept de Pascal au coeur de la culture de son organisation. S’engager dans un projet de cette nature avec de tels objectifs demande beaucoup de travail et un pilotage compétent. A cet égard, PASCAL a eu, et continue d’avoir, un impact réel sur le Kent et sur l’administration régionale en lui donnant une place de pointe à la tête de toutes les régions de l’Angleterre. La participation à PASCAL a apporté à la Région du Kent un réseau croissant d’experts avec qui travailler pour tester des idées, explorer la faisabilité de projets et mettre en place des initiatives. 

C’est un travail qui recouvre tout un éventail d’activités, en partant de changements tenant à la culture de l’organisation et localisés au cœur du moteur stratégique : par exemple, baser toute décision sur les résultats de travaux de recherche pertinents, jusqu’à l’exécution de projets concrets comme ceux touchant à des installations scolaires créées selon des concepts originaux. 

De plus, le Kent a repris le modèle de PASCAL au niveau de la région, en établissant le comité PASCAL du Kent qui comprend des personnes travaillant dans les administrations publiques du Kent, et qui a pour but d’accomplir un travail collectif pour offrir des services plus efficaces pour les habitants du Kent. 

Pour avoir une idée des activités croissantes liées à Pascal de la Région du Kent, visitez le site internet  http://www.obs-pascal.com
Peter Welsh, Chargé De l’analyse et de l’information, (Head of Analysis and Information) (Kent County Council, et Président du Comité PASCAL de Kent)

Le gouvernement de l’Ecosse 

Le Scottish Executive est le gouvernement de l’Ecosse. En tant que tel, sa préoccupation principale est de savoir que le développement et le renouvellement de ses politiques sont fermement ancrés sur une bonne compréhension et interprétation des résultats de la recherche.

Un aspect essentiel de cette volonté à établir une base de connaissances tient à la mise en place d’un processus de transfert de connaissances efficace. L’Exécutif est en train de consacrer un effort considérable pour forger des liens de toutes sortes avec la communauté de chercheurs dans le but de faciliter l’échange et le transfert de savoirs. L’Observatoire PASCAL offre une approche innovante quant à ses sphères d’intérêts, présentant la possibilité de fournir rapidement une perspective et une expertise internationales à la compréhension des problèmes de politique régionale. 
L’importance de nouvelles formes de gouvernance territoriale est de plus en plus reconnue pour accomplir efficacement les objectifs de politique régionale ;  de même, il est reconnu que le concept du capital social est des plus pertinents dans un grand nombre de contextes stratégiques. Un nombre d’articles et de monographies dits « sujets d’actualité » produits par l’Observatoire PASCAL  a influé sur notre réflexion et l’a faite progresser, en approfondissant notre compréhension des problèmes qui se présentent dans ces contextes. 

Le gouvernement écossais se fait un plaisir de donner son support à l’Observatoire PASCAL en tant que membre fondateur pour soutenir son développement ; c’est une ressource importante, non seulement pour l’Exécutif lui-même mais aussi pour ses agences publiques, et les autres organisations liées aux politiques des affaires publiques. 

John Tibbitt, Chercheur principal, (Senior Principal Researcher), Scottish Executive Division des services d’analyse et de statistiques (Analytical Services Division)

L’OCDE

La forte attention que porte l’OCDE au travail de Pascal, ainsi que le partenariat durable qui a été établi entre les deux organisations est une attestation de la pertinence et de la qualité de ce que produit PASCAL ; trois directions de l’OCDE travaillent maintenant avec PASCAL : ce sont : celle de la gouvernance publique, de l’enseignement supérieur et du développement territorial, en plus du travail fait sur l’éducation grâce à son centre pour la recherche et l’innovation dans l’enseignement (CERI). 

Jarl Bengtsson, ancien directeur, CERI

L’observatoire sur l’éducation supérieure sans frontières, Association des universités du Commonwealth 

Une information objective et de bonne qualité est d’une importance critique pour les décideurs d’aujourd’hui. L’approche de PASCAL, qui consiste à financer des études et articles d’experts reconnus, offre un moyen unique d’accéder à des informations très actuelles offrant des analyses sur des sujets pertinents – s’étendant à la fois sur la scène nationale et internationale. Les colloques annuels et les publications de PASCAL aident de façon inestimable à identifier les prochaines « grandes questions » dans ce domaine et aussi à offrir une réflexion sur les possibilités de changements de politiques. 

Svava Bjarnason, Directeur de l’observatoire sur l’éducation supérieure sans frontières (Director of the Observatory on Borderless Higher Education)  

Etat de Victoria, Australie

Mondialement, les gouvernements recherchent des idées et pratiques innovantes pour améliorer les services publics offerts aux citoyens et en accroître l’efficacité. PASCAL offre un service immédiat et de qualité qui permet de puiser dans les meilleures idées, pratiques et individus à un niveau international. Les innovations dans le domaine des politiques publiques comptent de plus en plus sur ces réseaux internationaux pour la création de nouveaux savoirs, leur transfert et leur diffusion. 

David Adams, Département pour les communautés de Victoria, Australie (Department for Victorian Communities, Australia)

Centre des Montagnes Rocheuses de l’ouest, Université de Montana, Etats-Unis

C’est parce que les communautés et les régions autonomes assument de plus en plus la responsabilité pour leur propre planification et projets, qu’elles reconnaissent que le développement local ne peut être qu’un travail en cours perpétuel. Les décideurs locaux reconnaissent aussi que le développement économique et social n’est pas simplement un problème « d’assistance aux entreprises». Cela implique beaucoup plus, en particulier que les responsables et « leaders » de toutes les communautés s’unissent pour influencer à tous les niveaux, et à son cœur même, le processus d’où émanent les décisions – écoles, autorités municipales, départementales et régionales, développement des ressources humaines et de l’emploi, l’apprentissage et la formation tout au long de la vie, les entreprises, les associations – et ces alliances seront facilitées et maintenues comme une  continuation du modèle de la société apprenante.

La notion de « communautés apprenantes » et de régions apprenantes devient de plus en plus attractive pour un nombre croissant de personnes; c’est ma constatation  durant mes périples à travers la région.  Dans le Montana et la région ouest et plus vaste des Montagnes Rocheuses, ces leçons et principes sont de plus en plus compris et appliqués. Mais il reste beaucoup, beaucoup plus de travail à accomplir et beaucoup à apprendre de ces initiatives effectuées dans le monde. PASCAL nous aide à mettre en réseau les hommes et femmes et les organisations engagés dans cette tâche aux niveaux les plus élevés. 

Larry Swanson, Center for the Rocky Mountain West, Université de Montana, Etats Unis
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L’Observatoire International PASCAL est un portique internet  pour diffuser l’information, actualités, résultats de recherche et analyses dans les domaines du capital social, l’apprentissage tout au long de la vie, les régions apprenantes et la nouvelle gouvernance territoriale. Soutenu par un réseau international de partenariats et d’alliances, PASCAL connecte ceux qui font et implémentent les politiques locales et régionales avec ceux qui participent à la recherche et au développement local http://www.obs-pascal/
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